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Anexa | la Hotararea nr. .... / 2017

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Capitolul 1 - Rolul si functiile Asociatiei Grupul de Actiune Locald Napoca Porolissum (GAL
NP)

Capitolul 2 - Atributiile principale, structura de organizare si principalele relagii ale GAL
Napoca Porolissum

Sectiunea 2.1 — Atributii generale b.
Sectiunea 2.2 — Structura organizatorici

Capitolul 3 - Atributiile conducerii §i ale compartimentelor din structura organizatorica a
GAL Napoca Porolissum

Sectiunea 3.1 — Adunarea generala
Sectiunea 3.2 — Consiliul director
Sectiunea 3.3 — Cenzorul
Sectiunea 3.4 - Comitetul de selectie al proiectelor
Sectiunea 3.5 — Comisia de contestatii
Sectiunea 3.5 - Aparatul administrativ LEADER
- subsectiunea 3.5.1 — Manager
- subsectiunea 3.5.2 — Responsabil financiar
- subsectiunea 3.5.3 — Expert animare
- subectiunca 3.5.4 — Asistent manager
- subectiunea 3.5.5 — Expert evaluare
- subsectiunea 3.5.6 — Expert monitorizare
Capitolul 4 - Circuitul actelor
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Capitolul 6 - Drepturile si obligatiile salariatilor/angajatorului
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Capitolul 7 -Organizarea timpului de munca si odihna

Capitolul 8 - Programul de lucru

Capitolul 9 - Dispozitii finale

CAPITOLUL 1 Rolul si functiile GAL Napoca Porolissum
Dispozitii generale

Art. 1. Asociatia Grupul de Actiune Locala Napoca Porolissum este organizat ¢i functioneaza
potrivit OG nr. 26/2000 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

Art, 2. GAL NP functioneazi conform Deciziei de Autorizare nr. 060/ 05.09.2016 emiséa de
Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pentru fondurile pe masura 19.4 51 19.2 din
PNDR.

Art. 3. GAL NP desfagoara activita{i specifice CLLD si activitai specifice implementarii
misurilor din PNDR, 19.2 — Functionarea Grupului de Actiune Locala, dobéndirea de
competente $i animarea teritoriului i 19.4.

Art. 4. Pentru realizarea obiectivelor din domeniul sdu de activitate, GAL NP exerciia

urmatoarele functii, prevazute exemplificativ §i nu limitativ:

a) de strategie, prin care s¢ claboreaza, in conformitate cu politica economica a Guvernului si
cu tendinfele pe plan mondial, strategia de dezvoltare locala;

b) de reglementare, prin care se asigurd elaborarea cadrului normativ §i institujional pentru
realizarea obiectivelor din domeniul sdu de activitate;

¢) de administrare, prin care se asigurd administrarea patrimoniului asociatiei;

d) de reprezentare, prin care se asigurd, reprezentarea pe plan intern $i extern, in domeniul sdu
de activitate;

¢) de coordonare a utilizarii asistentei financiare nerambursabile acordate asociatiei de

Uniunea Europeand in domeniul dezvoltarii rurale;

f)furnizarea de servicii sociale,

g)promovarea egalitatii de sanse pentru tineri , femei, persoane in varsta, persoane cu
dizabilitati si minoritati;

h)activitati de educatie si formare pentru tineri si adulti ;

Dactivitati de sport pentru tineri si adulti ;

j)realizarea activitatilor de organizare si facilitare a proceselor de mvoare |
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kjactivitati pentru protectia mediului si conservarea resurselor;

Dactivitati de cercetare;

m)activitati de stimulare a inovarii ;

n)activitati de inovare si cooperare int zonele rurale ;

O)activitati de cresterea a valorii adaugate a produselor agricole ;

p)activitati pe promovare pe pietele locale si in cadrul circuitelor scurte de aprovizionare al
grupurilor si organizatiilor de producatori;

ractivitati de consolidare a indentitatii locale si a profilului local in zona rurala.;
s)activitati de inovare, cooperare si pentru crearca unei baze de cunostinte in zona rurald;
t)activitati de promovare a zonei rurale, inclusiv crearea/ dezvoltarea unor lanturi scurte de
aprovizionare §i crearea unor piete locale ;

w)acordarea de servicii sociale ;

CAPITOLUL 2 Atributiile principale, structura de organizare si
principalele relatii ale GAL NP

Atributii generale

Art. 5. GAL NP are ca scop principal dezvoltarea locala plasatd sub responsabilitatea
comuniti(ii (CLLD), planificarea participativa de masuri de dezvoltare comunitard i
materializarea acestora prin eforturile comune ale celor implicati si implementarea Strategiei
de dezvoltare locala.

Art. 6. in exercitarea functiilor sale GAL NP are urmdtoarele atributii principale: a)
dezvoltarea locald plasata sub responsabilitatea comunitéii (CLLD); b) planificarea
participativd de misuri de dezvoltare comunitard; ¢) implementarea strategiei de dezvoltare
locala a teritoriului GAL NP d) elaborarea si implementarea proiectelor oferite de programul
I EADER din Programul National de Dezvoltare Rurald; ¢) selectarea proiectelor care vor fi
finaniate In cadrul strategiei, stabilirea criteriilor de selectie a proiectelor in acord cu
prioritatile specifice ale strategiei de dezvoltare localy; f) pregatirea si acordarea de asistentd
de specialitate persoanelor juridice si fizice locale care vor sa participe la proiecte in cadrul
Planului National de Dezvoltare Rurala (PNDR) in interesul colectivitdtilor locale din
teritoriul grupului si in interesul personal nepatrimonial al Asociatiei; g) incurajarea inovarii
si modernizarea formelor tradifionale de know-how sau descoperirea de noi solutii la
problemele rurale persistente; h) actiuni de promovare a parteneriatelor publice-private; 1)
diversificarea activitatilor economice care si genereze activitdti multiple gi venituri alternative
constituite in favoarea Asociatiei si folosite in mod obligatoriu peniru realizarea scopului
asociatiei; j) colaborarea cu alte entitd{i pe plan national si international, care au scopuri
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similare, precum si cu alte organizatii indiferent de forma de organizare care participd la
programul LEADER; k) imbungta{irea mediului si spatiului rural, cresterea calitatii vietii si
diversificarea activititilor economice din spatiul rural prin implementarea diverselor proiecte
de dezvoltare locala; 1) promovarea zonei GAL NP si asocierea ei cu alte regiuni din tara si

strainitate.

Art. 7 Pentru atingerea si realizarea obiectivelor asociatia va realiza urmitoarele activitai: a)
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locald; b) constituirea si animarea unor retele de
experli pentru a facilita schimburile de cunostinte si pentru a susfine punerea in aplicare i
evaluarea politicii de dezvoltare rurald; ¢) organizarea de intruniri, conferinfe, dezbateri, mese
rotunde si ateliere de lucru; d) organizarea de sesiuni de comunicdri pentru prezentarea
tucrarilor, studiilor si strategiilor elaborate; e) participarea la de schimburi de experien{a sl
stagii de formare, la intrunirile retelelor interne $i europene; g) colaborarea cu alte entitafi pe
plan national si international, care au scopuri similare, in special cu alte organizafii indiferent
de forma de organizare, care participd la programul LEADER, in acest scop asociafia poate
incheia contracte de colaborare; h) editarea de publicatii proprii; i) stabilirea raporturilor cu
alte persoane fizice sau juridice din fard si stréinatate, putind participa la infiinfarca unor
organizafii in acest domeniu; j) apel pentru proiecte; k) informare i comunicare; 1) sprijinirea
depunitorilor de proiecte; m) organizarca procesului de verificare, decizie §i monitorizare
asupra proiectelor depuse; n) depunerea altor proiecte necesare dezvoltarii locale plasate sub
responsabilitatea comunititii; o) alte forme i mijloace stabilite de Adunarea Generala, in
conditiile legii.

Art. 8. Structura organizatorica, pentru Masura LEADER din PNDR, este prevazutd in
Strategia de Dezvoltare Locald, in Statut i Act constitutiv si cuprinde urmétoarele
compartimente: 1. Adunarea generala, 2. Consiliul director, 3. Cenzorul, 4. Comitetul de
selectie al proiectelor 5. Comisia de contestatii 6. Aparatul administrativ LEADER : manager,
responsabil financiar, expert animare, asistent manager, expert evaluare, expert monitorizare.

CAPITOLUL 3 Atributiile conducerii si ale compartimentelor din
structura organizatorici a GAL NP

Adunarea generali

Art. 10.1 Adunarea Generali este organul de conducere, alcétuit din totalitatea asociafilor.
Art. 10.2 Adunarea Generald are urmitoarele atribugii: a) aproba strategia si obiectivele
generale ale asociatiei; ¢) aprobd bugetul de venituri si cheltuieli si bilantul contabil, d)
aprobi Planul de Dezvoltare Locald a teritoriului G.A.L,cat si modificarile ce se impun.; €)
alege si revoci pe membrii Consiliului director, Cenzorul sau dupi caz a membrilor comisiel
de cenzori si Comitetul de selectie al proiectelor si Comisia de contestatii; f) decide primirea
de noi membri si excluderea unor membri; g) hotaraste infiinfarca de filiale, sucursale, puncte
de lucru in tard si in straindtate; h) aproba propunerile de modificari ale actului constitutiv si
ale statutului; i) aprobi dizolvarea si lichidarea asociafiei precum si stabilirea bunurilor
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rdmase dupi lichidare; j) stabileste cuantumul taxei de inscriere, precum si a cotizatiei anuale
datorata de catre membrii asociatici pe baza propunerilor Consiliului director; k) orice alte
atributii prevazute de lege sau de statut. ) hotarérile luate de adunarea generald in limitele
legii, ale actului constitutiv i statutului sunt obligatorii chiar si pentru membrii asociati care
nu au luat parte la adunarea generala sau au votat impotrivé.

Consiliul director

Art. 11.1 Consiliul director este format dintr-un numér de 5 membrii,dintre care 1 publici si 4
privati si 3 rezerve, dintre care 1 public si 2 privati.

Art.11.2.Consiliul Director are urmatoarele atribugii: a) programeaza gestionarea
administrativa, economica si financiara a asociafiei, in conformitate cu obiectivele asociaiei,
b) prezintd Adungrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, executarca
bugetului de venituri si cheltuieli, bilanful contabil, proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
si proiectele asociatiei; ¢) aprobd incheierea de acte juridice in numele si pe seama asociatiei
de catre presedintele GAL, altele dect cele pentru care presedintele este reprezentant legal al
GAL —ului; d) aproba organigrama §i politica de personal a asociatiei, regulamentul de
organizare $i funcfionare propriu; €) analizeaza oportunitatea lansirii apelurilor de selectie
pentru proiecte; f) isi insuseste deciziile Comitetului de selectie al proiectelor naintea
publicarii acestora; g) aproba propunerile biroului executiv/aparatului administrativ
reprezentat prin directorul executiv referitoare la proiectele care vor fi puse in aplicare de
citre GAL; h) evalueaza si aprobd modificarile investifiilor, ce se vor realiza la sediu]l GAL
sau la punctele de lucru; 1) analizeaza modul de distribuire a informatiilor catre membrii GAL
contribuind la buna comunicare dintre acestia; j) poate convoaca si organiza Adunarea
Generala,pentru probleme de importanta majora; k) mentine contactul si comunica cu alte
organizatii interne i internationale; 1) aproba Regulamentul de organizare si functionare al
Comitetului de selectie precum si a celui de solutionare al contestatiilor; m) indeplinigte orice
alte atribuiii previzute in statut sau stabilite de Adunarea Generala.

Art. 12 Cenzorul are urmatoarele atributii: a) verificd modul in care este administrat
patrimoniul asociatiei; ¢) verifica gestiunea asociatiei, consemnénd constatérile ntr-un
registru de procese-verbale; d) ntocmeste pe baza verificarii efectuate si prezintad Adundrii
Generale, rapoarte asupra activitaii sale si asupra gestiunii Asociatiei; ) participa la sedinicle
Consiliului director fara drept de vot; f) indeplineste orice alte atributii stabilite de Adunarea
Generala si Consilul director. g) Cenzorul Asociatiei isi va desfasura activitatea conform unui
contract de mandat semnat de Presedintele Asociatiet.

Comitetul de selectie al proiectelor
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Art. 13.1 Comitetul de selectie al proiectelor are ca principala atribuic selectarea proiectelor
depuse la GAL NP.

Art.13.2 Comitetul este compus din 7 membrii titulari i 7 supleanti, reprezentind diversele
categorii de parteneri, astfel incat partenerii privafi s fie reprezentaii in proportie de cel pu{in
60%. Cei 14 membrii apartin urmatoarelor categorii,astfel: 43% reprezentanti ai
administratiei publice ; 28,5% reprezentani ai sectorului privat: 28,5% reprezentanti ai

societatii civile.
Comisia de contestatii

Art. 14 Comisia de contestatii are ca atributie principald rezolvarea contestatiilor depuse de
catre aplicantii nemulfumiti de rezultatul evalugrii. Numérul membrilor comitetului de
contestatii este de minim 5. Membri Comisiei sunt :

- Cuc Gheorghe- primar UAT Sacuieu

- Imre Lenke —Asociatia Pro Gyalu Egyesulet

- Radoviciu Mircea — Asociatia Dumbrava Minunata
- Balint Palko Andrei - PFA Sancraiu

- Toadere Octavia - PFA

Art. 15 Managerul indeplineste urmétoarele atributii :

Este intermediar intre GAL si grupurile finta specifice, fiind responsabil fafa de aceste parti si
distribuind informatii care dau posibilitatea grupurilor {intd sa Inteleaga politicile LEADER,;
formuleazi mesaje, pregateste si/sau prezinta materialele informative; avizeaza planul anual
de animare, formare i informare; contribuie nemijlocit la activitatile de comunicare §i
informare destinat locuitorilor si actorilor implicati In dezvoltarea teritoriului in legaturd cu
buna functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din cadrul SDL: intélnir,
conferinte tematice, seminarii, grupuri de lucru, afige, publicatii, acces la baze de date,
elaborare gi diseminare de materiale, mass media ; stabileste relatii de colaborare pe termen
lung cu partenerii, clientil, potentialii beneficiari st finantatori ai strategiei; wrmdreste bugetul
si cash-flow-ul pentru functionarea asociatiei in conformitate cu propunerea inaintata,
monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si redacteazd rapoarte
semestriale catre presedinte cu respectarea datelor prevazute in contract; asigura circulatia
informatiei in cadru! proiectului, organizand lunar intAlniri cu echipa de proiect si prezentand
progresul proiectului in cadrul parteneriatului; asigurd rezolvarea problemelor apérute in
realizarea proiectului si informeaza la timp presedintele despre problemele apérute $i pe care
nu le poate rezolva la nivelul siu; arhiveazi corespunzator toata documentatia legata de
proiect; face propuneri de imbunatatire a stilutui de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii
obicctivelor strategiei; evalueaza impactul strategiei si 1l comunicé presedintelui si
parteneriatului; motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanentd a
colaboratorilor pe care o comunica presedintelui, semestrial; organizeaza acordarea
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concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din cadrul departamentului; exercitd
permanent sau temporar, prin delegarea competentelor, acele atribufii specifice specialitatii
sale, stabilite prin actul constitutiv si statutul asociatiei in sarcina reprezentantului legal;
executd orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic In realizavea strategiel pe termen scurt,
in limitele respectérii temetului legal.

Art. 16 Responsbailul financiar indeplineste urmatoarele atributii : organizeaza i
supravegheazi contabilitatea; gestioneazi actele contabile in acord cu Regulamentele UE $i
legislatia economica in vigoare; tine evidenta documentatiei necesare a activitdtii biroului
privind salarizarea, fluctuatia de personal, angajari, promon“nri, transferuri, pleciri;
controleazi activitatea de evidentd a carnetelor de munci, inregistrarea tuturor actelor la I'TM,
a contractelor individuale de munci, prestiri servicii; tine evidenta concediilor medicale,
pontajul; verifica intocmirea dosarelor de pensionare, conform legisiatiei in vigoare;
pregiteste toate documentele financiar-contabile necesare dosarelor de platd; evalueaza
conformitatea cererilor de platd depuse de beneficiari, in calitate de expert 2; verifica pontajul
lunar pentru echipa de proiect; organizeaza acordarea concediului de odihnd si a zilelor libere
pentru personalul din cadrul departamentului; exercitd permanent sau temporar, prin delegarea
competentelor, acele atributii specifice specialitafii sale, stabilite prin actul constitutiv si
statutul asociaiei in sarcina managerului; executd orice alte dispozi(ii date de superiorul
ierarhic in realizarea strategiei pe termen scurt, in limitele respectdrii temeiului legal.
Activitiiti zilnice: preluarea si prelucrarea documentelor justificative pentru registrul de casi
fnregistrarea operatiunilor bancare effectuate; organizarea documentelor in dosare;
completarea documentelor de plata si predarea lor la semnat; predarea si ridicarea
documentelor din banca si trezorerie; efectuarea platilor. Activitati siptiminale: efectuarea
operatiunilor bancare; intocmirea rapoartelor financiare catre pregedinte; calcularea
necesarului de plati in avans pentru plafile din sdptiména viitoare si discutarea lor cu
presedintele; reprezentarea asociatiei in fafa administratiei fiscal si a oricarui organ de control
fiscal. Activititi lunare: defalcarea costurilor lunare pe categorii $i monitorizarea lor;
completeazi si depune declarafiile lunare pentru echipa de proiect; intocmeste si
administreaza procesul de recuperare TVA; analizeazi respectarea liniilor bugetare si
informeaza presedintele; intomeste raportul financiar lunar si il trimite presedintelui;
obtinerea certificatelor fiscale de la administratia locald si de la bugetul consolidat.

Activititi ocazionale: pontajul angajatilor, intocmire dosar de angajare pentru nol angajati.
Activititi trimestriale: intocmirea unui centralizator pentru a urmari concediile personalului;
intocmirea unui raport financiar trimestrial defalcat pe categorii de costuri §i trimiterca lui
presedintelui; intocmirea dosarului pentru recuperare TVA; intocmirea dosarelor de plata din
punct de vedere financiar.

Activititi anuale: intocmirea bugetului pe anul care a trecut $i a celui estimative pe anul care
va urma; intocmirea bilantului si Inregistrarea lui fa Administratia financiara.
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Art. 17 Expertul animare indeplineste urmitoarele atributii: este intermediar intre GAL
si grupurile {inta specifice, fiind responsabil fai de aceste parti si distribuind informatii care
dau posibilitatea actorilor locali sa ineleaga principiile, politicile si oportunitatile promovate
de GAL; propune planul anual de animare, formare si informare; prezinta rapoarte trimestriale
pentru activititile specifice de animare, formare si informare; formuleazi mesaje, pregateste
si/ sau prezintd materiale informative; contribuie nemijlocit la activititile de comunicare si
informare destinate locuitorilor si actorilor implicati in dezvoltarea teritoriului in legiturd cu
buna functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din SDL: intélniri — conferinte
tematice, seminatii, grupuri de lucru, afige, publicafii, acces la baze de date, elaborare st
diseminare de materiale, mass-media etc.; asigurd vizibilitatea in cadrul evenimentelor
organizate de asociafie; preia, inregistreaza si distribuirea la persoanele implicate, indosariaza
si arhiveazd corespondenta §i mesajele primite din partea partenerilor, furnizorilor si a echipei
de proiect; asigura primirea documentelor prin posts, fax, e-mail; actualizeaza baza de date
documente; elaborareaza si redacteaza documentele si situafiilor cerute de presedinte sau
manager financiar; asigurd suportul administrativ pentru echipa de proiect.

Art. 18 Asistentul manager are urmitoarele atributii: evalueaza conformitatea cererilor
de plata depuse de beneficiari, in calitate de expert 1; depune dosarele de plata la AFIR in
termenele comunicate de preedinte; gestioneaza Registrele de intrari-iesiri ale GAL; veriticd
pontajul lunar pentru echipa de proiect si-1 transmite responsabilui financiar; contribuie
nemijlocit la activitdfile de comunicare si informare destinate actorilor locali pentru buna
functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din SDL: intélniri, conferinfe tematice,
seminarii, grapuri de lucru, afige, publicafii, acces la baze de date, elaborare §i diseminare de
materiale; redacteazi si finalizeaza procedura avizdrii notelor justificative pentru achiztiile
organizate in cadrul proicctului; indeplineste activitdtile zilnice de inregistrare a documentelor
primate sau trimise de asociatie; verifica registrul de intrari-iesiri al asociaiei si sesizeazi
presedintele, n scris, daca apare o problema care nu poate fi rezolvatii; preia si direcfioncaza
mailurile; asigurdl vizibilitatea in cadrul evenimentelor organizaie de asociatie; preia,
inregistreazi si distribuirea la persoanele implicate, indosariazi i athiveaza corespondenta si
mesajele primite din partea partenerilor, furnizorilor si a echipei de proiect; asigura
transmiterea documentelor prin postd, fax, e-mail; actualizeaza baza de date documente;
elaborareazi si redacteaza documentele si situatiilor cerute de presedinte sau manager
financiar; asigurd suportului administrativ pentru echipa de proiect.

Art. 19 Expertul evaluare indeplineste urmétoarele atributii: lansarea apelurilor de proiecte;
coordonarea biroului de informare privind clarificarea unor aspecte legate de completarea si
pregitirea cererii de finanjare; evaluarea administrativa a proiectelor depuse in calitate de
expert 1; evaluarea tehnico-f{inanciard a proiectelor depuse in calitate de expert 1; coordonarea
biroului de informare privind clarificarea unor aspecte legate de completarea si pregitirea
cererii de finantare; solicitarea informatiilor suplimentare de la beneficiari; luarea operativd a
deciziilor asupra implementérii proiectului (sau depistarea problemelor); efectuarea zilnicd a
gestiondrii proiectului; facilitarea coordonarii intre activitdtile componentelor; monttorizarea
si raportarea, la timp, despre realizarile si rezultatele proiectelor.

Art. 20 Expertul menitorizare are urmatoarele atributii: lansarea apelurilor de proiecte;
coordonarea biroului de monitorizare a proiectelor depuse in cadrul GAL; efectuarea vizitelor
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de monitorizare pe teren; evaluarea administrativa a proiectelor depuse, in calitate de expert 2;
evaluarea tehnico-financiara a proiectelor depuse in calitate de expert 2; luarea operativa a
deciziilor asupra implementarii proiectului (sau depistarea problemelor); efectuarea lunaréd a
monitorizarii proiectelor depuse n cadrul GAL; organizeaza un atelier de monitorizare, anual;
elaboreazd un plan de control, anual, pe care il depune spre aprobare Consiliului Director
pand la sfargitul lunii februarie, pentru anul in curs; intocmeste rapoartele de selectie a
proiectelor; intocmeste rapoartele de selectie finale pentru fiecare Masura lansata in cadrul
GAL; faciliteaza coordonarea Intre activitatile componentelor; monitorizeaza si raporteaza la
timp realizarile si rezultatele proiectelor; realizeaza procedura pe site indicatd de actele
normative in vigoare pentru toate achizitiile proiectului.

Art.21. Instruirea resurselor umane

Contractarea, dupii caz, a acestui tip de serviciu are ca scop indeplinirea integrala sau partiald
a4 urmitoarele obiective contractuale: - asigurarea necesarului de instruire §i perfectionare a
personalului angajat, a membrilor GAL si a potentialilor beneficiari,

- claborarea documentatiei utilizate in achizitiile publice;

- analiza sistemului informatic al GAL si propune modalitdii de imbunétatire al acestuia prin
achizitii de echipamente de calcul, software si accesoril.

Art.22 Achizitiile publice

Serviciul de achizitii publice are ca scop respectarea normativelor in vigoare aferente
legislatiei achizitilor publice precum si analiza sistemului informatic al GAL ; el poate
propune modalitafi de imbunatigire al acestuia prin achizi{ii de echipamente de calcul,
software si accesorii, fiind constituit la nivelul aparatului administrativ din 3 persoane si
anume © - Dna Toana Petric-responsabil achizitii; - Dna Iulia Gordon —membruy; - Dna
Annamaria Crainic —membru,

CAPITOLUL 4 Circuitul actelor

Art. 23 Toate documentele, actele, publicatiile intrate sub orice forma in asociafie (posta, fax,
curieri, note telefonice etc) vor fi inregistrate de catre asistentul manager in registrul de intrare

- iegire.

Art. 24 De la asistentul manager, dupd inregistrare, documentele vor fi trimise, de cétre
acesta,pe mail, citre persoana care se ocupd de rezolvarea acestora, conform ROI si figelor
postului.

Art. 25 Circuitul docamentelor de iegire va fi de la persoana care il intocmeste la asistentul
manager pentru presedinte spre aprobare, si de acolo la asistentul manager pentru inregistrare
si expediere. Toate aceste acte se numeroteaza de catre asistentul manager, fiind transmise
tuturor celor interesati, cu semnitura de luare la cunostinga sau pe posta, cu continut declarat.
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Art. 25.1 Fiecare persoani se ocupd de arhivarea documentelor proprii, pe care le transmite
asistentului manager pentru arhivare.

CAPITOLUL 5 Incompatibilitati

Art. 26. (1) Conflictul de interese apare atunci cind membrul fondator sau angajatul GAL are
un interes personal care influenteaza sau pare si influenteze indeplinirea atribuiii lor sale
oficiale cu impartialitate §i obiectivitate.

Art. 27. Asociatii, care, inir-o anumita problema, supusé hotdrdrii Adunarii Generale, sunt
interesai personal sau prin sotii lor, ascendenti sau descendenti, rudele in linie colaterala si
afinii lor pana la gradul al patrulea inclusiv nu pot lua parte la deliberare si nici la vot, in caz
contrar raspunzand pentru pagubele cauzate Asociafiei, dacd fird votul lor nu s-ar fi putut
obtine majoritatea ceruta.

Art. 28. Angajatul GAL care are un interes personal care influenteazi sau pare sd influenteze
indeplinirea atribuiii lor sale oficiale cu impartialitate si obiectivitate nu poate lua parte la
evaluarea si implementarea proiectelor.

Art. 28.1. In primele 3 luni de functionare, Structura de control din cadrul GAL va elabora un
Ghid de evitare a conflictelor de interese ce va fi adus la cunogtinfa tuturor partenerilor s
angajatilor. Ideile principale care vor fi cuprinse in Ghid sunt: in situatia unui conflict de
interese partenerul/ angajatul este obligat si se abtini de la rezolvarea cereri, luarea deciziei
sau participarea la luarea deciziei si sa 1l informeze pe seful ierarhic céruia ii este subordonat
direct; orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor/ angajata in
orice fel de relatie profesionald sau personali cu promotorul de proiect/ are interese
profesionale sau personale n proiect poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care si explice natura relagiei/ interesul respectiv. Acea persoana nu poate
participa la procesul de selectie a proiectelor; persoanele fizice/juridice care participd direct in
procesul de verificare/ evaluare a cererilor de finanfare nu pot fi beneficiari $i/ sau nu pot
acorda servicii de consultantd unui beneficiar; incilcarea acestei prevederi se sanctioneazi cu
excluderea solicitantului din procedura de selectie; nu au dreptul sa fie implicati in procesul
de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de finantare sau in procesul de verificare/
aprobare/ plati a cererilor de rambursare/ platd prezentate de beneficiari in cadrul unei
proceduri de selectie urmatoarele persoane: a) cele care defin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti sau care fac parte din consiliul de
administratie/ organul de conducere ori de supervizare a unuia dintre solicitanti; b) sot/ solie,
rudd sau afin pana la gradul 2 inclusiv cu persoane care detin parti sociale, parti de interes,
actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitani ori care fac parte din consiliul de
administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre solicitanti; c) cele
despre care se constatd ca pot avea un interes de naturd si le afecteze impartialitatea pe
parcursul procesului de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de finantare; Persoanele care
particip direct la procedura de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de finanfare sau a
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programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele implicate in procesul de
verificare/ aprobare/ plati a cererilor de rambursare/ plata prezentate de beneficiari sunt
obligate si depund o declarafie pe propria raspundere din care sd rezulte cd nu se afla in
niciuna dintre situatiile previizute mai sus; in situatia in care, in cursul procedurii de
verificare/ evaluare/ aprobare, aceste persoane descoperd sau constatd o legaturd de natura
celor mentionate mai sus, acestea sunt obligate si o semnaleze si sii Inceteze de Indatd sa
participe la procedura de verificare, evaluare sau aprobare; beneficiarii persoane fizice/
juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane fizice sau juridice care au fost
implicate in procesul de verificare/ evaluare a cererilor de finanfare in cadrul procedurii de
selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la semnarea contractului de
finantare; pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/ juridice
de drept privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situaiile de naturd
s4 determine aparitia unui conflict de interese, §i anume a situatiei n care exista legdturi intre
structurile actionariatului beneficiarului §i ofertantii acestuia, intre membrii comisiei de
evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigdtor detine pachetul majoritar de acfiuni in
doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie; respectarea acestor obligativitifi va fi
verificatd de Structura de control din cadrul GAL. Pentru a garanta transparenta in procesul
decizional si pentru a evita orice potential conflict de interese, in modelul de implementare s-a
previzut o separare adecvaté a responsabilitiftlor.

Art. 28.2 Structura de control pentru verificarea conflictelor de interese va fi formata din:
expertul mnitorizare, responsabilul financiar si presedinte.

CAPITOLUL 6 Drepturile si obligatiile salariatilor/angajatorului

Art.29 Drepturile salariatului sunt urmétoarele: - dreptul la salarizare pentru munca depusa; -
dreptul 1a repaus zilnic $i saptamanal; - dreptul la concediu de odihna anual; - dreptul la
concediu fara plati,dar nu mai mult de 3(trei) luni in decursul unui an i conform prevederilor
legale; - dreptul la egalitate de sanse si tratament; - dreptul la demnitate in munci; - dreptul la
securitate si siintate in muncd; - dreptul la acces la formarea profesionald; - dreptul la
informare si consultare; - dreptul de a lua parte la determinarea i ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munc; - dreptul la proteciie, in caz de concediere; - dreptul la
negociere colectiv si individuala; - dreptul de a participa la actiuni colective; - dreptul de a se
constitui sau a adera la un sindicat; - alte drepturi previizute de lege sau de contractele
colective de munca.

Art.30.0bligatiile salariatului sunt urmétoarele: - obligatia de a realiza norma de muncd sau,
dupi caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform figei postului; - obligatia de a respecta
disciplina muncii; - obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractul colectiv de munci aplicabil, precum si in contractul individual de muncé; -
obligatia de fidelitate fafai de angajator In executarea atributiilor de serviciu; - obligatia de a
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respecta masurile de securitate i siinatate a muncii in unitate; - obligagia de a respecta secretul
de serviciu; - alte obligatii previizute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art.31.0n ceea ce priveste angajatorul, acesta define urmdtoarele drepturi: - s stabileasca
organizarea si functionarea unititii; - s stabileasca atributiile corespunzitoare fiecérui
salariat, In conditiile legii; - si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub
rezerva legalitaii lor; - si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de
serviciu; -s& constate sivérsirea abaterilor disciplinare gi s aplice sanciiunile
corespunzitoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern; - sa stabileascd obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare
a realizérii acestora.

Art.32.Angajatorului ii revin urmétoarele obligatii: - si informeze salariafii asupra conditiilor
de munci si asupra elementelor care privesc desfagurarea relatiilor de muncd; - si asigure
permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munci si conditiile corespunzitoare de munca; - si acorde salariatilor toate drepturile ce
decurg din lege, din contractul colectiv de muncd aplicabil si din contractele individuale de
munci; - si comunice periodic salariatilor situagia economica si financiard a unitafii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divalgare, sunt de naturd sa prejudicicze
activitatea unitatii. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere In contractul
colectiv de munca aplicabil; - si pliteasca toate contribugiile si impozitele aflate in sarcina sa,
precum si s retind si si vireze contributiile si impozitele datorate de salariai, in conditiile
legii; - 54 infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor i s& opereze nregistrérile
prevazute de lege; - sd elibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a
solicitantului; - sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

Cap.7.0rganizarea timpului de munei si odihna

Art. 33. Timpul de munci reprezinté orice perioada in care salariatul presteazd munca, se afla
la dispozitia angajatorului i indeplineste sarcinile i atributiile sale, conform prevederilor
Contractului individual de munci, Contractului colectiv de muncé aplicabil si/sau ale
legislatiei in vigoare. (1)Pentru salariatii angajati cu norma intreaga durata normald a timpului
de munca este de 40 de ore pe saptdmand. (

Art.34. GAL NP isi poate stabili programe individualizate de muncé, ca mod de organizare
flexibil a timpului de munc, cu acordul sau Ja solicitarea salariatului in cauza si cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 34.1. Programul de lucru stabilit si aprobat pentru fiecare loc de muncd face parte
integrantd din prezentul regulament.

Art. 34.2. Programul de lucru si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la
cunostinta salariatilor prin grija responsbailului financiar.
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CAPITOLUL 8 Mecanismele de gestionare, monitorizare, evaluare si
control a SDL

Art. 35. Gestionarea, monitorizarea, evaluarea i controlul activitatii GAL la nivel general, din
punct de vedere al activitifii GAL si indeplinirii SDL, se va efectua de citre angajatii GAL
(fiind raportate de catre acestia citre Consiliul Director) prin desfisurarea urmitoarelor
acfiuni: stabilirea unor proceduri de managementul echipei: tipul si frecventa sedintelor
echipei de proiect, procedurd de comunicare intre membrii echipei, proceduri de clasificare,
gestiune si evidenfa documente/ date relevante pentru organizatie;
identificarea/conceperea/stabilirea unor instrumente $i tehnici care si permita colectarea de
date relevante pentru monitorizarea GAL si centralizarea lor, inclusiv monitorizarea si
evaluarea proiectelor finantate prin SDL; stabilirea unor formate pentru raportarea progresului
GAL din punct de vedere financiar, din punct de vedere al activitatilor care trebuie efectuate,
al rezultatelor acelor activitdti i al indicatorilor care trebuie monitorizati; stabilirea unor
metode pentru supervizarea si gestionarea cheltuielilor GAL; stabilirea unor metode pentru
identificarea, monitorizarea si gestionarea riscurilor.

Art. 36 Instrumentele minime pentru monitorizarea/ evaluarea implementarii SDL vor fi:
planul de Monitorizare/Evaluare:va fi redactat, in maxim 2 luni dupa semnarea contractului de
finantare de cétre expertul moniforizare; GAL va elabora un Plan de Monitorizare/ Evaluare
care sl descrie modalitatea prin care se va realiza evaluarea SDL si care va contine
metodologie pentru: raportare internd si externd; analiza rezultatelor si a impactului
abordarilor de jos in sus; identificarea cazurilor de bune practici; evaluarea si controlul
riscurilor.

Art. 36.1. Acest Plan de Monitorizare/Evaluare trebuie sa contind minim: trasarea
responsabilitdfii de monitorizare si a relatiilor intre aparatul administrativ si Consiliul
Director; etapele evaludrii, numérul si frecventa acestora — trebuie si existe cel putin 2 etape
de evaluare, una intermediard, care sa corespundi cerintelor AM pentru evaluarea
performantei in implementare, $i una tinala, in momentu! finalizarii strategiei gi inchiderii
perioadei programatice; un mecanism de monitorizare pentru proiectele selectate de GAL, a
cdrui cerinte minime trebuie sa fie: a) Metodologie de monitorizare a indicatorilor comuni de
context, de rezultat si de realizare, detaliati individual in fiecare din figele masurilor realizate;
b) Monitorizare ,.on the spot”, ansamblul activitdtilor de monitorizare cu scopul de a obtine
dovezi obiective asupra eligibilitafii proiectelor selectate, a legalitaii si regularitatii
operatiunilor financiare derulate in cadrul proiectelor selectate; ¢) Monitorizare transversald,
care se va desfasura in situatia unor beneficiari de proiecte multiple, care deruleazi mai multe
proiecte in cadrul aceluiagi program de finantare (atdt finantate prin LEADER, cét si prin altd
misurd PNDR 2014-2020}, cu scopul de a preveni dubla finantare si de a evalua adaptarea
capacitd{ii administrative g1 financiare a benetficiarului la volumul si complexitatea proiectelor
gestionate; d) Monitorizare de sistem, in doud faze, faza | fiind analiza implementarii
proiectelor pe ba  za rapoartelor de monitorizare lunara gi a rapoartelor de plati trimestriale
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st faza 2, verificarea financiard ,,on the spot” a unui proiect, la care se va efectua vizitd in
teren (trimestrial, se va verifica un proiect ales aleatoriu), cu scopul verificirii unei
implementdri corecte a proiectului, care si ofere o asigurare rezonabili asupra regularititii si
realitdfii sumelor decontate si s& confirme ci procedurile si mecanismele verificate in Faza 1
sunt implementate/respectate.

Art. 37. Mecanismele de control a SDL presupun stabilirea unui sistem de verificare a
respectdrii planificarii legate de implementarea SDL. Se vor efectua rapoarte de verificare pe
teren. Programarea vizitelor (controalelor) va trebui sa aiba in vedere anumite principii, cum
ar fi : eficienfa unor astfel de demersuri, pastrarea bunelor relatii contractuale, verificarea doar
a aspectelor de ordin tehnic legate de proiect etc. De asemenea, in cadrul mecanismului de
implementare, se va preciza modul de distribuire a responsabilititilor, pentru fiecare etapd a
circuttului unui dosar, intre GAL, AP gi AM.

Art. 38 Comitetul Arhitectilor: un serviciu externalizat de arhitecti $i ingineri (pentru o
abordare multisectoriald, care sa includd experti in etnografie, constructii, structuri de
rezisten{d, materiale de constructie, ecologie, eficientd termica, eficienta costurilor, urbanism
etc.) care va elabora un ghid de constructie/ modernizare/ reconditionare/ reabilitare a
bunurilor imobile (cladiri, anexe, piese de mobilier urban, monumente etc.).

Art. 38.1 Acest ghid va contine reguli care vor asigura alinierea constructiilor la specificul
local §i Incadrarea in peisajul rural a constructiilor. Comitetul va fi insircinat, pe ldnga
elaborarea ghidului, si de verificarea investitiilor, atdt in ceea ce priveste documentatia depusa
cu cererea de finantare, cét si verificarea ulterioara in teren.

CAPITOLUL 9 Dispozitii finale

Art. 39. Personalul din aparatul administrativ este obligat s3 cunoasci si si aplice prevederile
prezentului regulament de organizare si functionare si sa indeplineasc# atributiile fisei
postului pe care il ocupd, prin luarea la cunostinga a fiset postului.

Art. 39.1 Pomivit prevederilor legale, fisele posturilor se intocmesc si se semneazi de citre
presedinte cu respectarea strictd a atributiilor fiecsirui angajat din structura organizatorica a
asociatiei, in conformitate cu prezentul regulament.

Art. 39.2 Figele posturilor, intocmite conform prevederilor Strategiei de Dezvotare Locala,
sunt semnate de cétre ocupantii posturilor si presedinte.

Axt. 39.3 Fiecare salariat va primi o copie de pe fisa postului al carui titular este,

Art. 40, Nerespectarea prevederilor prezentului regulament se sanctioneazi conform
prevederilor legale in vigoare.

ASOCIATI (Valabil cu semnétur

oty
/ \ : 044.:3'}’




