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Tn primele 3 luni de functionare, Structura de control din cadrul GAL va elabora un Ghid
de evitare a conflictelor de interese ce va fi adus la cunostinta tuturor partenerilor si angajatilor.
Ideile principale care vor fi cuprinse ih Ghid sunt:

« In situatia unui conflict de interese partenerul/ angajatul este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea deciziei si sa il informeze pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat direct.

e Orice persoana care face parte din structurile de verificare a proiectelor/ angajata in
orice fel de relatie profesionala sau personala cu promotorul de proiect/ are interese
profesionale sau personale in proiect poate depune proiecte, cu obligatia de a prezenta o
declaratie in scris in care sa explice natura relatiei/ interesul respectiv. Acea persoana nu poate
participa la procesul de selectie a proiectelor.

e Persoanele fizice/juridice care participa direct in procesul de verificare/ evaluare a
cererilor de finantare nu pot fi beneficiari si/ sau nu pot acorda servicii de consultanta unui
beneficiar; Tncalcarea acestei prevederi se sanctioneaza cu excluderea solicitantului din
procedura de selectie.

e Nu au dreptul sa fie implicati Tn procesul de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor
de finantare sau in procesul de verificare/ aprobare/ plata a cererilor de rambursare/ plata
prezentate de beneficiari in cadrul unei proceduri de selectie urmatoarele persoane: a) cele
care detin parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti
sau care fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere ori de supervizare a unuia
dintre solicitanti; b) sot/ sotie, ruda sau afin pana la gradul 2 inclusiv cu persoane care detin
parti sociale, parti de interes, actiuni din capitalul subscris al unuia dintre solicitanti ori care
fac parte din consiliul de administratie/ organul de conducere sau de supervizare a unuia dintre
solicitanti; c) cele despre care se constata ca pot avea un interes de natura sa le afecteze
impartialitatea pe parcursul procesului de verificare/ evaluare/ aprobare a cererilor de
finantare.

e Persoanele care participa direct la procedura de verificare/ evaluare/ aprobare a
cererilor de finantare sau a programelor in cadrul unei proceduri de selectie, precum si cele
implicate n procesul de verificare/ aprobare/ plata a cererilor de rambursare/ plata prezentate
de beneficiari sunt obligate sa depuna o declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte ca
nu se afla in niciuna dintre situatiile prevazute mai sus.

e n situatia in care, in cursul procedurii de verificare/ evaluare/ aprobare, aceste
persoane descopera sau constata o legatura de natura celor mentionate mai sus, acestea sunt
obligate sa o semnaleze si sa inceteze de indata sa participe la procedura de verificare, evaluare
sau aprobare.

¢ Beneficiarii persoane fizice/ juridice de drept privat nu au dreptul de a angaja persoane
fizice sau juridice care au fost implicate in procesul de verificare/ evaluare a cererilor de
finantare in cadrul procedurii de selectie pe parcursul unei perioade de cel putin 12 luni de la
semnarea contractului de finantare.

e Pe parcursul aplicarii procedurii de achizitie, beneficiarii persoane fizice/ juridice de
drept privat au obligatia de a lua toate masurile necesare pentru a evita situatiile de natura sa
determine aparitia unui conflict de interese, si anume a situatiei in care exista legaturi intre
structurile actionariatului beneficiarului si ofertantii acestuia, Tntre membrii comisiei de
evaluare si ofertanti sau in care ofertantul castigator detine pachetul majoritar de actiuni in
doua firme participante pentru acelasi tip de achizitie.

» Respectarea acestor obligativitati va fi verificata de Structura de control din cadrul GAL.
Pentru a garanta transparenta in procesul decizional si pentru a evita orice potential conflict de
interese, Tn modelul de implementare s-a prevazut o separare adecvata a responsabilitatilor.



