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ANEXA I - MODIFICAREA SDL — GAL NAPOCA POROLISSUM JUDET CLUJ
Data 02 Noiembrie 2020

l. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL*

Tipul modificirii Numiirul modificirii
solicitate’ in  anul
L curent
l:l Modificare simpla - conform pet. 1
o < . 1
m Modificare complexa - conform pct.2
I:l\flodiﬁcare legislativa si/sau administrativa - conform pct.3

II. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE' 5
1. DENUMIREA MODIFICARII: MODIFICARE SIMPLA,
Realocari financiare intre masuri care contribuie la aceeasi prioritate, pet, 1, lit. B
- Realocare bugetara, conform pet. 1, litera B
Realocari financiare intre masuri din prioritati diferite pana la o limita de 5% din suma
totala alocata, pet. 1, litera C
- Realocare bugetara, conform pet. 1, litera C

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

1) Modificarea vizeaza FISA MASURII- RURAL ATRACTIV-M6B2/6B, conform pet.
1, litera b

Modificarea alocarii totale pe masura RURAL ATRACTIV-M6B2/6B de la

485,922 euro 1a 422.922 euro
Propunem realocarea sumei de 63.000 euro spre masura RURAL 21 - M6B1/6B

Calendarul sesiunilor pentru aceasta masura Rural Atractiv - M6B2/6B este urmatorul:

- Sesiunea 1 a fost lansata in perioada 17.08.2017-15.09.2017, cu prelungire pana in
12.10.2017, si a avut o alocare financiara de 756.835 Euro. In aceasta sesiune lansata
au fost selectate 3 proiecte, in valoare toatala de 221.494,73 euro Din suma ramasa
535.340,27 euro s-a realocat conform modificarii complexe nr. 1/2017 suma de
238.996,99 euro catre alte masuri. Suma ramasa disponibila pentru urmatoarea sesiune
va 11 296.343,28 euro.

Sesiunea a 2-a lansata in perioada 30.01.2018-28.02.2018, cu alocare finanaciara de
296.343,28 euro, nu au fost depuse proiecte spre finanatare. S-a realocat conform
modificarii complexe nr. 1/2018 catre alte masuri, in valoare de 57.609,01 euro. Suma
rezultata in urma realocarii este de 238.734,27 euro.

In urma semnarii contractelor de catre beneficiari cu OJFIR pentru proiectele depuse in
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prima sesiune, s-a scazut suma de 11.265,73 euro, ca fiind neeligibila, astfel valoarea
disponibila ramasa pe aceasta masura va fi de 250.000 euro.

In urma activitatilor de animare si informare din teritoriul GAL, s-a constatat faptul ca
exista interes pentru depunerea a unor proiecle, care va avea in vederea realizarea unor piste
de biciclete. In urma modificarii simple nr. 2/2018, s-a realocat suma de 33.377,24 euro de pe
masura RURAL 21 — M6B1/6B, astfel suma alocata pentru urmatoarea sesiune va fi de
283.377,24 euro.

- Sesiunea a 3-a a fost lansata in perioada 27.12.2018-30.01.2019 cu prelungire pana in
01.04.2019, a avut o alocare finanaciara de 283.377,24 euro. In aceasta sesiune a fost
selectat 1 proiect, in valoare toatala de 80.000 euro. Suma ramasa disponibila pentru
urmatoarea sesiune va f1 203.377,24 euro.

Sesiunea a 4-a a fost lansata in perioada 21.06.2019-31.07.2019, cu prelungire pana in

15.08.2019, si a avut o alocare financiara de 203.377,24 euro. In aceasla sesiune au

fost eligibile si seleclale pentru contraclare 3 proiecle, in valoare toatala de 195.693

euro, iar valoarea ramasa este de 7.684,24 euro. Valorea ramasa a fost realocata catre

MASURA COOPERARE- M3Al/ 3A, conform modificarii simple nr. 2/2019,

deoarece a existat cerere de depunere a unor proiecte.

Din cauza imposibilitatii sustinerii financiare a proiectului, unul din beneficiarii

selectati pentru finantare a decis retragerea Cererii de finantare, conform cererii nr.

5491/06.10.2020, inregistrata la OJFIR Cluj cu nr. 2257/07.10.2020. In urma retragerii
cererii de finantare, suma ramasa disponibila este de 85.000 euro.
Din suma ramasa disponibila, propunem realocarea sumei de 63.000 euro spre masura
RURAL 21 — M6B1/6B, datorita unei solicitari de depunere a unui proiect.
Valoarea rezultata pe masura RURAL ATRACTIV-M6B2/6B , dupa realocare, in

planul financiar este 422.922 euro.
Valoarea disponibila ramasa pentru urmatoarea sesiune este 22,000 euro, datorita

unei solicitari de depunere a unui proiect privind branduirea teritoriului.
Consideram ca aceasta realocare va avea un efect pozitiv asupra realizarii obiectivelor
SDL-ului, dar totodata se va dezvolta si potentialul local, datorita unor proiecte care ar aduce

un plus economic teritoriului nostru.

2) Modificarea vizeaza MASURA COOPERARE- M3A1/3A, conform pct. 1, litera C
Modificarea alocarii totale pe masura COOPERARE- M3A1/3A de la 38.879,24 euro la

24.458,92 euro.
Propunem realocarea sumei 14.420,32 euro spre masura M6B1 RURAL 21

M6B1/6B.

Calendarul sesiunilor pentru masura COOPERARE- M3A1/ 3A este urmatorul:
- Sesiunea | a fost lansata in perioada 11.10.2017-21.11.2017 si a avut o alocare
financiara de 30.000 euro. In cadrul acestei sesiuni nu s-a depus nici un proiect
- Sesiunea a 2-a a fost lansata in perioada 12.02.2018-13.03.2018 si a avut o alocare
financiara de 5.000 euro. Conform modificarii de strategie complexe nr. 2/2017 s-a
realocat suma de 25.000 euro spre o alta masura de interes, rezultand suma de 5.000
euro disponibila pentru aceasta sesiune. In cadrul acestei sesiuni nu s-a depus nici un




proiect

Sesiunea a 3-a a fost lansata in perioada 24.04.2018-09.05.2018 si a avut o alocare
financiara de 5.000 euro. In cadrul acestei sesiuni nu s-a depus nici un proiect.
Sesiunea a 4-a a fost lansata in perioada 02.06.2020-02.07.2020 si a avut o alocare de
38.879,24 euro. Suma alocata rezulta din modificarea de strategie complexa nr. 1/2019
(26.195 euro) si modificarea de strategie simpla nr. 2/2019 (7.684,24). In cadrul
acestei sesiuni s-a depus un proiect cu o valoare nerambursabila de 19.470,13 euro,
care a fost retras conform cererii de retragere nr. 108/03.07.2020 si inregistrat la GAL
Napoca Porolissum cu nr. 070302/03.07.2020.

- Sesiunea a 5-a a fost lansata in perioada 11.08.2020-10.09.2020 si a avut o alocare de
38.879,24 euro. In cadrul acestei sesiuni s-a depus un proiect cu o valoare
nerambursabila de 19.458,92 curo.

Propunem realocarea sumei de 14.420,32 euro spre masura M6B1 RURAL 21

MO6B1/6B, datorita unei solicitari de depunere a unui proiect.

Valoarea ramasa dupa realocare este 5000 euro, pentru lansarea unei noi sesiuni.
Consideram ca aceasta realocare va avea un efect pozitiv asupra realizarii obiectivelor
SDL-ului, dar totodata se va dezvolta si potentialul local, datorita unor proiecte care ar
aduce un plus economic teritoriului nostru.

3) Modificarea vizeaza MASURA- INTEGRARE ECONOMICA- M3A2 / 3A, conform
pet. 1, litera ¢

Modificarea alocarii totale pe masura INTEGRARE ECONOMICA- M3A2 / 3A de la
79.110 euro la 75.060 euro.

Propunem realocarea sumei 4.050 euro spre masura M6B1 RURAL 21-M6B1/6B.
Calendarul sesiunilor pentru masura INTEGRARE ECONOMICA- M3A2/3A este urmatorul:

- Sesiune 1 a fost lansata in perioada 07.09.2017-24.10.2017 si a avut o alocare
financiara de 78.000, 64 euro, insa nu a fost depus nici un proiect
Sesiunea a 2 —a a fost lansata in perioada 06.02.2018- 07.03.201 si a avut o alocare
financiara de 10.000,64 euro. (Conform modificarii de strategie complexe nr. 2/2017
s-a realocat suma de 68.000 euro, rezultand suma ramasa pentru urmatoarea sesiune de
10.000,64 euro). In aceasta sesiune nu s-a depus nici un proiect.

- Sesiunea a 3-a, a fost lansata in perioada 16.04.2018-15.05.2018, a avut o alocare
financiara de 10.000,64 euro si s-au depus 2 proiecte in valoare de 155.300 euro, care
n-au fost selectate de GAL, datorita sprijinului nerambursabil insuficient.

- Sesiunea a 4-a a fost lansata in perioada 04.09.2018-03.03.2019 si a avut o alocare
financiara de 155.300 euro. (Conform modificarii de strategie complexe nr. 1/2018 s-
a realocat suma de 145.299,36 euro, rezultand suma ramasa pentru urmatoarea sesiune
de 155.300 euro). In aceasta sesiune s-au depus 2 proiecte, unul cu o valoare eligibila
nerambursabila de 79.110 euro si unul cu o valoare nerambursabila de 76.190 euro,
care a fost declarat neeligibil, datorita faptului ca nu s-a raspuns la solicitarea de
informatii suplimentare. Conform modificarii de strategie complexa nr.1/2019, suma
ramasa 76.190 euro a fost realocata spre 2 masuri (Diversificare -M6A1/3A si
Cooperare -M3A1/3A)
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In urma finalizarii implementarii proiectului declarat eligbil (care a fost selectat in
Comitetul de selectie din data 16.11.2018), proiectul a ramas cu suma disponibila de 4.050
euro, conform notificarii de plata finala nr. 65/31.01.2020 emisa de CRFIR 6 SM, a fost pusa
la dispozitia GAL suma de 4.050 euro, nefolosita pentru implementarea acestui proeict.

Propunem realocarea sumei 4.050 euro spre masura Rural 21 — M6B1/6B.

Valoarea rezultata pe masura INTEGRARE ECONOMICA- M3A2 / 3A, dupa
realocare este de 0 euro si nu se va mai lansa nici o sesiune de depunere proiecte.

Consideram ca aceasta realocare va avea un efect pozitiv asupra realizarii obiectivelor
SDL-ului, dar totodata se va dezvolta si potentialul local, datorita unor proiecte care ar aduce

un plus economic teritoriului nostru.

4) Modificarea vizeaza FISA MASURII RURAL SANATOS — M6B3/6B , conform pct.

1, litera b

Modificarea alocarii totale pe masura RURAL SANATOS — M6B3/6B de la 199.956
euro la 197.280,21 euro.

Propunem realocarea sumei 2.675,79 euro spre masura RURAL 21 — M6B1/6B.

Calendarul sesiunilor pentru masura RURAL SANATOS — M6B3/6B este urmatorul:

- Sesiunea 1 a fost lansata in perioada 25.09.2017-24.10.2017, cu prelungire pana in
06.11.2017, si a avut o alocare financiara de 50.000 euro. In aceasta sesiune s-au
depus doua proiecte, dintre care unul a fost declarat eligibil si contractat in valoare de
47.076,24 curo, iar celalalt a fost declarat neeligibil, datorita faptului ca suma
solicitata spre finantare a fost mai mare decat suma alocata pe masura. In urma
modificarii de SDL complexa, nr.2, din decembrie 2017, s-a realocat suma de
197.051,24 euro. Asfel, pentru apelul nr. 2, valoarea disponibila este de 199.975 euro.

- Sesiunea a 2-a a fost lansata in perioada 22.01.2018-22.02.2018, si a avut o alocare
financiara de 199.975 euro. In aceasta sesiune s-a depus un proiect in valoare de
199.956 euro, declarat eligibil si contractat. Suma ramasa disponibila pe aceasta
masura este de 19 euro.

Benenficiarul declarat eligibil si contractat dupa prima sesiune, in urma Raportului final

de selectie nr.989/13.12.2017 a depus la OJFIR o cerere de reziliere privind incetarea

contractului de finantare din data 18.06.2018, iar suma ramasa 47.095,24 euro (compusa
din valoarea proiectului retras 47.076,24 euro si 19 euro ramasi dupa sesiunea 2 ) a fost
realocata spre o alta masura, unde cererea este semnificativ mult mai mare, conform

modificarii de strategie complexe nr.1/2018.

In urma finalizarii implementarii proiectului declarat eligbil (care a fost selectat in
Comitetul de selectie din data 19.03.2018, aferent sesiunii nr. 2), conform notificarii de plata
finala nr. 295/10.04.2020 emisa de CRFIR 6 SM, a fost pusa la dispozitia GAL suma de
2.675,79 euro, nefolosita pentru implementarea acestui proeict.

Propunem realocarea sumei 2.675,79 euro pentru masura RURAL 21 - M6B1/6B,
datorita unei suprasolicitari de proiecte, din partea unor solicitanti, care isi exprima interesul
de a depune proiecte pentru realizarea unor brandingului teritoriului GAL Napoca Porolissum.
Intentia pentru depunerea acestor proiecte s-a remarcat in urma activitatilor de informare, care
au avut loc in teritoriul GAL Napoca Porolissum, unde s-a constatat faptul ca potentialii




beneficiari au pregatite proiectele pentru a fi depuse intr-o sesiune viitoare.
Valoarea rezultata pe masura RURAL SANATOS — M6B3/6B, dupa realocare este

de 0 euro
Consideram ca aceasta realocare va avea un efect pozitiv asupra realizarii obiectivelor

SDL-ului, dar totodata se va dezvolta si potentialul local, datorita unor proiecte care ar aduce
un plus economic teritoriului nostru.

5) Modificarea vizeaza FISA MASURII RURAL 21 — Mo6B1/6B , conform pct. 1, litera
B si litera C
Modificarea alocarii totale pe masura RURAL 21 - M6B1/6B de la 864.387,07 euro la

948.533,18 euro.

Propunem realocarea sumei 84.146,11 euro dinspre masurile: RURAL ATRACTIV
M6B2/6B (63.000 euro), COOPERARE- M3Al/ 3A (14.420,32 euro), INTEGRARE
ECONOMICA- M3A2 /3A (4.050 euro) si RURAL SANATOS — M6B3/6B (2675,79 euro).

Calendarul sesiunilor pentru masura RURAL 21 - M6B1/6B este urmatorul:

Sesiunea 1 a fost lansata in perioada 09.08.2017-08.09.2017, cu prelungiri pana in
23.10.2017, si a avut o alocare finanaciara de 560.639,59 euro. In aceasta sesiune
lansata au fost selectate de catre GAL 6 proiecte in valoare de 437.323,48 euro. Suma
ramasa este de 123.316,11 euro. Conform modificarii de strategie complexe nr.
1/2017 s-a realocat suma de 288.637,99 euro, rezultand suma ramasa pentru
urmatoarea sesiune de 411.954,18 euro.

Sesiunea a 2-a lansata in perioada 22.01.2018-22.02.2018, a avut o alocare finanaciara
de 411.954,18 euro. Valoarea proiectelor selectate si contractate in aceasta sesiune este
de 411.522 euro. Suma ramasa este de 432,18 euro. In aceasta perioada s-au retras de
la OJFIR 2 proiecte in valoare de 100.000 euro. Suma ramasa disponibila pentru
urmatoarea sesiune va fi de 100.432,18 euro.

Sesiunea a 3-a lansata in perioada 14.05.2018-25.05.2018, a avut o alocare finanaciara
100.000 euro, s-au selectate de GAL si depus la OJFIR 2 proiecte in valoare de
100.000 euro, care au fost retrase ulterior de la OJFIR (cerere retragere nr.
1614/23.07.2018 si nr. 1615/23.07.2018). S-a realocat conform modificarii complexe
nr. 1/2018 suma de 48.486,65 euro. In urma semnarii de catre beneficiari a
contractelor de finantare cu OJFIR a fost taiata suma de 5,48 euro. Suma ramasa
pentru urmatoarea sesiune 148.924,31 euro.

Sesiunea a 4-a lansata in perioada 17.09.2018-16.10.2018, cu o prelungire pana in
26.10.2018, a avut o alocare finanaciara de 148.924,31 au fost contractate 3 proiecte in
valoare de 115.547 euro. Suma 33.377,24 euro a fost realocata catre o alta masura,
conform modificarii de strategie simpla nr.2/2018.

Valoarea rezultata pe aceasta masura este de 0,07 euro.

In urma finalizarii implementarii proiectului declarat eligbil (care a fost selectat in
Comitetul de selectie din data 27.03.2018, aferent sesiunii nr. 2), proiectul a ramas cu
suma disponibila de 6.259,29 euro, conform notificarii de plata finala nr. 159/28.08.2020
emisa de CRFIR 6 SM.

In urma finalizarii implementarii proiectului declarat eligbil (care a fost selectat in




Comitetul de selectie din data 16.11.2018, aferent sesiunii nr.4 ), proiectul a ramas cu
suma disponibila de 101,96 euro, conform notificarii de plata finala nr. 811/16.10.2020
emisa de CRFIR 6 SM.

Asadar, valoarea totala a economiilor rezultatelor in urma finalizarii implementarii celor 2

proiecte este de 6.361,25 euro.

Realocarea sumei 84.146,11 euro pentru masura RURAL 21 -M6B1/6B, se datoreaza
unei solicitari pentru depunerea unui proiect, din partea unui solicitant, care isi exprima
interesul de realizare a brandingului teritoriului GAL Napoca Porolissum. Intentia pentru
depunerea acestui proiect s-a remarcat in urma activitatilor de informare, care au avut loc in
teritoriul GAL Napoca Porolissum.

Valoarea rezultata pe masura RURAL 21 - M6B1/6B, dupa realocare este de
90.507,43 curo.

Consideram ca aceasta realocare va avea un efect pozitiv asupra realizarii obiectivelor
SDL-ului, dar (otodata se va dezvolta si polentialul local, datorita unor proiecte care ar aduce

un plus economic teritoriului nostru.

b) Modificarea propusi

[SA)
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Sanatos 100% | 199,956.00
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c) Efectele estimate ale modificarii
Efectul acestori modificari este unul optim si oportun, datorita faptului ca, contribuie la
cresterea gradului de absorbtie a fondurilor alocate pentru dezvoltarea locala a teritoriului
GAL Napoca Porolissum, prin deservirea unui numar cat mai mare din populatia totala a
UAT-urilor.




d) Impactul modificérii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are efect asupra indicatorilor de monitorizare.

2. DENUMIREA MODIFICARII: MODIFICARE COMPLEXA

Modificari ale capitolului V- Descrierea masurilor din SDL, conform pet. 2, litera b)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justificd modificarea

1) Modificarea vizeaza FISA MASURII- COOPERARE- M3A1/ 3A si anume:

- Se doreste modificarea sectiunii “10. Indicatori de monitorizare” prin cresterea
numarului de indicatori—- numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru
participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare
scurte, precum si la grupuri/organizatii de producatori: 8.

Aceasta modificare este necesara datorita faptului ca pe masura Cooperare M3A1 s-a depus
deja un proiect cu un parteneriat format din 6 exploatatii agricole, iar pentru indeplinirea
indicatorilor, consideram oportuna aceasta masura.

- Se doreste modificarea sectiunii 4. Beneficiari directi/indirecti (grup tinti) prin
scaderea numarului de parteneri care vor constitui un acord de parteneriat: 3

Aceasta modificare este necesara pentru facilitarea procesului de depunere a unui proiect, care
sa duca la indeplinirea indicatorilor de monitorizare prevazuti in aceasta masura.

2) Modificarea vizeaza FISA MASURII - DIVERSIFICARE-M6A1/3A |, si anume:

- Se doreste completarea indicatorilor de monitorizare privind crearea de locuri noi de
munca dinspre masura M6B2 — Rural Atractiv, la sectiunea “10. Indicatori de
monitorizare” — numarul de locuri de munca create: 8

Aceasta modificare este necesara pentru indeplinirea indicatorului de monitorizare de catre
solicitantii care au depuse proiecte si o parte dintre ei le-au finalizat deja, deoarece la
depunerea Cererii de finantare s-a punctat crearea de noi locuri de munca. Indicatorul de
monitorizare a fost preluat din fisa masurii RURAL ATRACTIV — M6B2.

- Se doreste completarea indicatorului de monitorizare privind — numarul de exploatatii
agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele
locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de
producatori, din sectiunea “10. Indicatori de monitorizare: 0

Modificarea consta in eliminarea indicatorului de mon itorizare privind numarul exploatatiilor
agricole, prin transferul spre masura Cooperare M3A1. Aceasta modificare este necesara in
vederea indeplinirii tuturor indicatorilor de monitorizare impusi prin fisele masurii din cadru




SDL.

3) Modificarea vizeaza FISA MASURII RURAL ATRACTIV — M6B2, si anume:
Se doreste modificarea sectiunii “10. Indicatori de monitorizare” prin scaderea
numarului de indicatori — numarul de locuri de munca create: 0
Aceasta modificare este necesara deoarece prin proiectele care au fost deja depuse in cadrul
sesiunilor deschise nu a fost indeplinit criteriul privind crearea de noi locuri de munca.
- Se doreste introducerea la sectiunea “6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile”:
» Organizarea unor evenimente, activitati care au in vedere punerea in valoare a
patrimoniului local, contribuie la consolidarea identitatii locale si la cresterea

atractivitatii zonei (expozitii, festivaluri, scoli de vara, ateliere si seminarii, tabere
si ture turistice tematice, ateliere de lucru pentru diverse activitati cu scopuri
diferite, cunoasterea si protejarea patrimoniului local, programe educalive
culturale/de ecologie, programe de constientizare cu privire la patrimoniul local si
probleme de mediu, activitati de promovare si sustinere a protectiei mediului efc.);

» Activitati specifice de branding teritorial in vederea elaborarii unei strategii de
marketing pentru teritoriul acoperit de parteneriat astfel incat toate sectoarele
identificate in zona sa beneficieze de o promovare adecvata, eficienta si orientata
catre consumatori, contribuind astfel la cresterea valorii adaugate a serviciilor si
produselor locale, respectiv la atractivitatea teritoriului (studii de piata, elaborare
plan de marketing, realizare site de promovare, campanii/evenimente de
promovare teritoriala, identificarea produselor/serviciilor locale etc.);

» Activitati de promovare: inchirierea unor echipamente si obiecte necesare pentru
desfasurarea activitatilor (standuri, scene mobile, statii de sonorizare si amplificare
etc.);

» studii cu privire la patrimoniul cultural si natural al satelor, al peisajelor rurale si al
siturilor de inaltd valoare naturald, inclusiv cu aspectele socioeconomice conexe,
precum si actiuni de sensibilizare ecologica;

» animarea zonei.

Consideram ca introducerea acestor noi categorii de actiuni eligibile, largesc sfera
obiectului unor posibile proiecte care se vor putea depune, si din nou, beneficiul va viza
intreaga populatie de pe teritoriul GAL Napoca Porolissum. Prin introducerea acestor noi
activitati urmarim promovarea teritoriului si scoaterea in evidenta a valorilor lui din punct de
vedere turistic, cultural, social etc. O identitate locala pozitiva si unica poate da un avantaj
competitiv in procesele legate de branding teritorial. O parte importantd a identita{ii locale
este datd de culturd (atdt in termeni de bunuri materiale cat si de patrimoniu imaterial), dar si
de caracteristicile locurilor (geografie si climat) si istoriei (origini), la cere se adaugi alte
elemente, cum ar fi peisajul, infrastructurile si planificarea teritoriali. Identitatea locala are un
impact puternic asupra investifiilor si investitorilor dintr-o anumita regiune. Ambientul este
important, precum si interactiunile cu tot soiul de oameni (turisti, vizitatori, furnizori de
servicii etc.). Experienfa asociatd unui loc este vitalda pentru promovarea cu succes a

teritoriului.




Modificarile respecta:
- Ghidul de implementare a Submasurii 19.2- “ Sprijin pentru implementarea actiunilor
in cadrul Strategiei de Dezvoltare Locala™.
- Ghidul Grupurilor de Actiune Locala pentru implementarea SDL.
- Orientari privind elaborarea Ghidurilor Solicitantului pentru masurile incluse in
Strategiile de Dezvoltare Locala.
- Fisa Masurii LEADER din PNDR 2014-2020.

- Regulamentele Europene

b) Modificarea propusi

Modificarea propusa are impact asupra urmatoarelor sectiuni din SDL:

1) CAPITOLUL V- Prezentarea Masurilor, FISA MASURII- COOPERARE- M3A1/3A

Sectiunea: Punctul 10. Indicatori de monitorizare
Se modifica:

Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la

grupuri/organizatii de producatori: 87

Sectiunea: 4. Beneficiari directi / indirecti (grup tinta)
Se modifica:

Beneficiari directi: Forme asociative conform legislatiei in vigoare, sau parteneriate
constituite pe baza unor acorduri de parteneriat, care in cadrul siu reunesc cel putin 3 5 actori
economici din domeniile: agriculturd, cresterea animalelor, exploatare forestierd, turism,
artizanat unitati scolare, cercetare, educational si sondarea opiniei publice.

2) CAPITOLUL V- Prezentarea Masurilor, FISA MASURII - DIVERSIFICARE-

MO6AL1/3A
Sectiunea: Punctul 10. Indicatori de monitorizare
Se modifica:

Numarul de locuri de munca create; 85

Se elimina:

Numarul deexploatatii-agricole eare primese sprijin pentru—partieiparea la-sistemele de
ealitate; la—pietele Joeale si—la circuitele —de —aprovizionare seurle; —preeum —si—la

grupuriforganizati de produeatori: |

3) CAPITOLUL V- Prezentarca Masurilor, FISA MASURII — RURAL ATRACTIV




M6B2
Sectiunea: Punctul 10. Indicatori de monitorizare
Se modifica:

Numarul de locuri de munca create: 03

Sectiunea: Punctul 6. Tipuri de actiuni eligibile si neeligibile
Se adauga:

6.1.2 Organizarea unor evenimente, aclivilali care au in vedere punerea in valoare a
U.1. LEaAlIZa Ol \ dclivilall carc 4d CIC puneree aloarc a

patrimoniului local, contribuie la consolidarea identitatii locale si la cresterea atractivitatii
zonei (expozitii, festivaluri, scoli de vara, ateliere si seminarii, tabere si ture turistice tematice,

ateliere de luciu pentu diverse aclivitati cu scopuri diferite, cunoasterea si profejarea

patrimoniului local, programe educalive culiurale/de ecologie, programe de constientizare cu

privire la patrimoniul local si probleme de mediu, activitati de promovare si sustinere a

protectiei mediului eic.)

6.1.3. Activitati specifice de branding (eritorial in vederea elaborarii unei strategii de

marketing pentru (eritoriul acoperil de parteneriat astfel incat toate sectoarele identificate in

czona sa beneficieze de o promovare adecvala, eficienta si orientata catre consumatori

contribuind astfel la cresterea valorii adaugate a serviciilor si produselor locale, respectiv la

atraclivitatea teritoriului (studii de piata, elaborare plan de marketing, realizare site de

promovare, campanii/evenimente de promovare teritoriala, identificarea produselor/serviciilor

locale etc.)

destasurarea activitatilor (standuri, scene mobile, statii de sonorizare si amplificare etc.)
6.1.5 Studii cu privire la patrimoniul cultural si natural al satelor, al peisajelor rurale si al
siturilor de inalta valoare naturala, inclusiv cu aspecte socioeconomice conexe, precum si

actiuni de sensibilizare ecologica,

6.1.6 Animarea zonei

c) Efectele estimate ale modificarii

Efectul generat de aceste modificari va fi unul oportun, si anume paleta activitatilor si a
costurilor eligibile pentru punerea in valoare a patrimoniului local se largeste, care vor asigura
comunitatii teritoriului GAL o sfera mai mare de activitati eligibile. . Conform analizei
SWOT, teritoriul GAL Napoca Porolissum are un potential turistic ridicat, datorita
elementelor de patrimoniu natural, (arii protejate, biodiversitate mare a florei/ faunei etc.),
patrimoniu uman construit si patrimoniu imaterial.

Efectul modificarii indicatorilor poate fi unul pozitiv, deoarece avem sanse mai mari sa ne
indeplinim indicatorii de monitorizare asumati prin SDL.
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d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare are efect asupra indicatorilor de monitorizare. Avand in vedere ca
masura M6A1 finanteaza activitatile nonagricole, consideram oportun transferul indicatorului
privind exploatatiile agricole pe masura COOPERARE- M3A1/ 3A.

Aceasla modificare are efect si asupra indicatorilor de monitorizare privind crearea de noi
locuri de munca, care se transfera de la RURAL ATARCTIV M6B2/6B catre masura
DIVERSIFICARE-M6AL1/3A. Prin proiectele implementate in cadrul acestei masuri, s-au

creat noi locuri de munca,

3. DENUMIREA MODIFICARIL: MODIFICARE ADMINISTRATIVA

Modificari ale capitolului IV- Obiective si prioritati, conform pet. 3, litera g)

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

1) Modificarea vizeaza completarea Cap. IV — Obiective si prioritati — in cadrul
sectiunii “Indicatori de rezultat”, astfel:

- Masura M3A1 — Cooperare, indicatorul privind - Numérul de exploatatii agricole care
primesc sprijin pentru participarea la sistemele de calitate, la pietele locale si la
circuitele de aprovizionare scurte, precum si la grupuri/organizatii de producitori: 8

- Masura M6A1 Diversificare, indicatorul privind crearea de noi locuri de munca creste:
8 , iar indicatorul - Numirul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru
participarea la sistemele de calitate, la piclele locale si la circuitele de aprovizionare
scurte, precum si la grupuri/organizatii de produciitori se elimina

- Masura M6B2 Ruralul Atractiv, indicatorul privind crearea de noi locuri de munca

scade: 0
Aceste modificari sunt necesare in vederea corelarii capitolului IV — Obiective si prioritati,

sectiunea - Indicatori de rezultat cu indicatorii propusi pentru modificare din fisele masurilor

vizate.

b) Modificarea propusa

Modificarea propusa are impact asupra capitolului IV — Obiective si prioritati si vizeaza
urmatoarele modificari:
Masura M3A1 — Cooperare

SE MODIFICA:
Numarul de exploatatii agricole care primesc sprijin pentru participarea la sistemele de
calitate, la pietele locale si la circuitele de aprovizionare scurte, precum si la
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grupuri/organizatii de producatori: 8 7

Masura Mo6AI1 Diversificare

SE MODIFICA:

Numaérul de locuri de munca create; 8 5
SE ELIMINA:

MNumarul-de—exploatatii-agricole ecare primese sprijin-—penateu participarea la sistemele de

ealitate; la— pielele Jocale 5i—la —eireuitele —de —aprovizionare —seurle; precum —si—Ja

grtpurforganizalii de producitori-|

Masura M6B2 Ruralul Atractiv
SE MODIFICA:
Numarul de locuri de munci create: 0 2

c¢) Efectele estimate ale modificirii

Efectul modificarii indicatorilor de rezultat poate fi unul pozitiv, deoarece crestem sansele
pentru indeplinirea indicatorilor de monitorizare asumati prin SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare are efect asupra indicatorilor de monitorizare. Avand in vedere ca
masura M6A1 finanteaza activitatile nonagricole, consideram oportun transferul indicatorului
privind exploatatiile agricole pe masura COOPERARE- M3A1/ 3A.

Aceasta modificare are efect si asupra indicatorilor de monitorizare privind crearea de noi
locuri de munca, care se transfera de la RURAL ATARCTIV M6B2/6B catre masura
DIVERSIFICARE-M6A1/3A. Prin proiectele implementate in cadrul acestei masuri, s-au
creat noi locuri de munca.

4. DENUMIREA MODIFICARII:Modificari in cadrul fiselor de post, conform pct.
1, litera d.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

Modificarea vizeaza completarea Anexei 8 — Fise de post in cadrul sectiunii
“Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului” cu atributii suplimentare
care sa justifice norma de munca pe durata contractului individual de munca.
Modificarea vizeaza fisa de post a expertului monitorizare si a expertului evaluare.
Aceste modificari sunt necesare deoarece, in momentul de fata, cei doi experti au doar
atributii de monitorizare a imnlementarii SDL si de evaluare a nroiectelor aferente SM
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19.2, iar activitatile zilnice nu sunt suficiente pentru acoperirea normei din Contractul
individual de munca.

2) Modificarea vizeaza Anexa 8 — Fise de post, eliminarea pozitiei de Expert animare si
adaugarea unei pozitii de Expert comunicare. Aceasta modificare este necesara,
deoarece postul de Expert animare nu se mai justifica in contextul actual, iar Expertul
comunicare online este necesar pentru vizibilitatea GAL, inclusiv postari regulate pe

social media si website.

b) Modificarea propusa

1) Modificarea propusa are impact asupra Anexei 8 Fise de post si vizeaza completarea fiselor de
post a Expertului monitorizare si a Expertului evaluare, dupa cum urmeaza:

Sectiunea ,,Descrierea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului” pentru expert monitorizare
si expert evaluare:

SE ADAUGA:

- Este intermediar intre GAL si AM-PNDR, DADR si AFIR;

- Depune dosarele de plati la AFIR in termenele comunicate de presedinie;

- Geslioneazi Registrele de intriiri -iesiri ale GAL:
Verificii pontajul lunar pentru echipa de proiect si-1 transmite responsabilui [inanciar;
Contribuie nemijlocit la activititile de comunicare si informare destinate actorilor locali pentru
buna functionare a GAL si implementarea tuturor actiunilor din SDL: intdlniri, conferinfe
tematice, seminarii, grupuri de lucru, afise, publicalii, acces la baze de dale, elaborare si

diseminare de maleriale;
- Elaborare, revizuire plan de achizifii;

Redacteaza si finalizeazii procedura avizirii notelor justificative pentru achizitiile organizate in

cadrul proiectului;

indeplineste activititile zilnice de int

Verifica registrul de intrédri-iesiri al

problema care nu poate fi rezolvata;

- Preia si directioneazi mailurile;

- Asiguri vizibilitatea in cadrul evenimentelor organizate de asociatie:

- Preia, inregistreaza si distribuirea la persoanele implicate, indosariaza si arhiveaza
corespondenta si mesajele primite din partea partenerilor, furnizorilor si a echipei de proiect;

- Asigura transmiterca documentelor prin postd, fax, e-mail;

- Actualizeazi baza de date documente:

- Elaborare/ redactare Ghiduri si Proceduri aferente mésurilor din SDL;

- Verificare Plan de control intocmit de Expert Monitorizare

- Intoemirea si pastrarea dosarelor de resurse umane:

egistrare a documentelor primite sau trimise de asocialie:

asocialiei si sesizeazd presedintele, in scris. dacé apare o

- Elaborarcazd si redacteazd documentele si situatiilor cerute de presedinte sau mana
financiar;

- Asigura suportul administrativ pentru echipa de proiect.

atributiile de mai sus pot fi diminuate sau majorale in functie de nevoile identificate in

activitatea SDL, printr-un ac( aditional la CIM (Conltractul Individual de Munca)

ger

2) Modificarea propusa are impact asupra Anexei 8 Fise de post si vizeaza eliminarea pozitiei de
Expert animare si adaugarea unei pozitii de Expert comunicare, dupa cum urmeaza:
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SE ELIMINA:
Ei i E b g
Penumirea postului Expertanimare (EA)

Departarmentul LEADER

Nivalwpeostuldi

execttio
Obiectivele specifice | Desfagoara-activitati-de-animare In-scopul-promovarii-actiunilor
ale pestului GAL; respectiv- membrilor Asocialiel.
Responsabilititi, Expertul-animare—esteintermediar intre GAlrsq—gmﬁuﬂle—hnta
sarcini, activititi si specifice;—fiind —responsabil fatdde aceste partisi—distribuind
actiuni JJPGGM ' infermatii—care—dau—posibilitatea—actorilor locali s3 “inteleaga

postului-de-munca

prmmpu'e politicile si-oportunititile promovate de GAL;
Pmpune—planu% anual deammape—f-ermam wnierma;e-

ngum Wmmmm@ de comunicare si informare

—tmphea§;~m—dezvgua;ea
teritoriului-—in—legatura—eu—buna—functionare a GAL si
WWWMF—_M

ete,

Obiectivele-postului
i ! —_ "I.F lirectiid .
pentry-a detaha medal—éeaeee& la pFegFam_Ajut»a beneficiarii- la
elaberarea—proiectelor-—Menitorizeazd —in—teritoriv— implementarea

preiectelor:
Partici | LSl lei RNDR, ENRD si la sehiraburi de
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implementareatuturor-actiunilor-din-SBL:-intdlniri —conferinte
tematice,-seminariigropuri-de Jucru,—afise,publicatii-accesa
baze-de-date;-elaboraresi-diseminare-de-materiale,-mass—media

&t
——Asiguri vizibilitalea in-eadrul-evenimentelor-organizate-de
asoeiatic:

Preia; nregistreaza i distribuirea-la persoanele implicate,
indosariazi-gi-arhiveazi corespondenta si-mesajele primite
din-partea partenertlor furnizorilor si a echipei-de proieet:
~——Asigurd-primirea-documentelor prin-posti,fax; e-maik:
—Actualizeazid-baza de-date-decumente;
——Elaberareaza-siredacteazi-documentele si-situatiilor cerute
de-presedinte-sat-manager financiar;
— - Asiguri-suportul-administrativ-pentru-echipa de proieet.
——atributiile-de-mai-sus-pot-fi-diminuate sau-majorate-in-funetie
de ﬂe-\‘ﬁ}]t‘—}dt‘ﬁ&fibﬂ{? in- HbHH tatea SDL;print-uin—ael

—%%M&Q—m%mm%m&%ee&wnmmde

H»thasea weendmwpyme a-aparaturii-de-edtre-intreg-personalul-din




Privind securitateasi-sindtatea-muncii
—Respecti-normelede Seeuritate si-Sindtate inMunei si-dePS|-si
rdspunde—de-insusirea si respectarea acestorade -eatretoti-membeii

eehipei de-project:

Privind | bl faviledad
—Rdspunde—de—respectarea—procedurilor—de- taeru—generale—specifice
(prograrmul—de—lucru;—punctualitatea—in—intocmirea—si—predarea
decumentelerinterne-siexterpe);

~Completeazd-raportul-de-activitate lunar-pand-in-ultima2i lueritoare a
—hespecta-eunoasterea-si-aplicarea Regulamentului-Intern si-a Strategiei
de Pezveltare-locali 2014-2020;

Rec K sbanliclactais e \ S ndividual-de
Muncs-cifi N

Perioada de-evaluare a performantelor: Bianual.

Satariul et o st i hanitacdi-ag —

de—performanta—si—de —atributiile —necesare—a— i executate.

W-Specificatil bl

Niveluldo—studil_Studii. A S-ahinens i bisg
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SE ADAUGA:

Functionale {eolaborare; peorzontald)-Experiulronitorizare, Expertul
evaluare; Asistentulmanager.
Colabarare-Cu furnicaribimembriiasodktiol.
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Fisa postului — Expert comunicare

Denumirea postului

Obiectivele specifice
postului

Responsabilitati,
sarcini, activitati si

Expert comunicare (EC)

Departamentul LEADER

Nivelul postului: executie

actiuni specifice
postului de munca

Contribuie la atingerea scopului GAL, in special la derularea activitatilor
programului LEADER legate de implementarea proiectelor in cadrul GAL:
Informare, Animare, Sprijinirea elaborarii proiectelor, Lansarea apelului pentru
proiecte, Monitorizare, Arhivare, comunicare.

Este intermediar intre GAL si AM-PNDR, DADR si AFIR;

Gestioneaza Registrele de intrari—iesiri ale GAL;

Contribuie nemijlocit la activititile de comunicare si informare destinate
actorilor locali_pentru _buna functionare a GAL si implementarea tuturor
actiunilor din SDL: intélniri, conferinte tematice, seminarii, grupuri de lucru,
afise, publicatii, acces la baze de date, elaborare si diseminare de materiale
etc.

Obiectivele postului

Asigurarea comunicarii cu partenerii_din cadrul asociatiei si respectarea
obligatiilor contractuale care decurg din acordul de parteneriat. Atributii
privind organizarea si respectarea regulilor privind sdndtatea si securitatea la
locul de munca.
Participarea la activitatile retelei RNDR, ENRD si la schimburi de experienta in
cadrul teritoriilor altor Grupuri de Actiune Locala.

Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului

Gestioneaza site-ul companiei si conturile de social media

 Efectuarea unor cercetari de piata, daca este cazul

Comunica cu furnizorii pentu a planifica evenimente

Raspunde de comunicarea pentru activititile proiectului: stabileste continutul

aclivitatii, procedurile de lucru, propune metode, tehnici si instrumente
specifice, acordd asistentd metodologica echipei de implementare, elaboreaza
specificatii tehnice pentru serviciile subcontractate si coordoneaza furnizarea
acestora de catre prestator/furnizor;
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coordoneaza implementarea unitard a procedurilor si Intocmeste documente
specifice activitdlii, participé la activitatea de monitorizare si propune masuri
de remediere a deficientelor;

intocmeste planul de comunicare, strategia de comunicare si raspunde de

implementarea aceste-ia la nival de pruiect'

actwtt_am de comunicare in prmec_t,
este responsabil de asigurarea vizibilitatii si transparentei actiunilor in cadrul

proiectului;
este responsabil de organizarea de evenimente conform graficului de activitati,
conform cererii de finantare'

[e_Specta prevederile manualului de identita Lg:_w_zyﬂa_ _PO_U_JJE_O_IL
__coordoneaza activitatea de diseminare a materialelor promotionale;

va fi responsabil de diseminarea informarilor electronice catre beneficiari,
conform cererii de finantare;

raspunde de asigurarea vizibilitatii, transparentei si promovarii aclivitatilor

proiectului;
stabileste canalele de comunicare prin care se vor transmite mesajele catre

grupul tintd dar si catre alte categorii in vederea asigurarii transparentei si a
vizibilitatii;

prezinta layout-urile tuturor materialelor de promovare managerulu de proiect
in vederea aprobarii acestora;

este responsabil de modul de diseminare al materialelor de comunicare

tipdrite.
Duce la indeplinire si alte sarcini si atributii de serviciu trasate de catre

primarul comunei Pestisani
Fisa postului se completeaza si cu indatoririle prevéazute in Codul muncii;

Pentru abateri in exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu rdaspunde

disciplinar, material sau penal, dupa caz, conform Codului muncii;
Nu pérdseste locul de munca fird o cerere scrisa care se va face cu aprobarea

primarului, cerere in care se va specifica exact perioada in care va lipsi din
unitate(ziua si orele) in caz contrar este direct raspunzator de orice eveniment
la care ar putea fi expus — situatie in care primarul este exonerat de orice

raspundere
Va respecta programul de lucru stabilit prin contractul de munca.)

Descrierea responsabilitatilor postului

Privind relatiile interpersonale / comunicarea

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile

din domeniul sau de activitate;
- Informeaza presedintele de aparitia unor probleme importante care pot avea
impact asupra desfasurarii proiectului.

Fata de echipamentul din dotare

- Respectd procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare
(softuri, internet, PC, copiator);
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- Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea
in conditii optime a aparaturii de citre intreg personalul din proiect;

- Raspunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice
defectiune in functionare a echipamentului cu care isi desfisoard activitatea:

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea autovehiculului pe care il

are in folosinta.

in raport cu obiectivele postului

- Raspunde de gestionarea resuiselor maleriale conform cu planificarea
proiectului, precum si de alocarea lor corecti activitatilor proiectului;
-Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru
finantater si membrii asoctiei;

conform raspunderii legale;

-Raspunde patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in
legatura cu munca sa, in lemeiul art. 254 din Codul muncii.

Privind securitatea si sanatatea muncii

- Respectd normele de Securitate si Sdndtate in Muncd si de PSI si rispunde de
insusirea si respectarea acestora de citre toti membrii echipei de proiect;

- Raspunde de efectuarea instruirii la locul de munci si a celei periodice;

- Consemneaza rezultatul instruirii in fisele de instruire individuald, cu
indicarea materialului predat, a duratei si a datei instruirii:

- Raspunde de péstrarea fiselor de instruire individual3 ale echipei de proiect;

- Raspunde de luarea la cunostinta si de aplicarea mésurilor stabilite in urma
evaludrii riscurilor in zonele cu risc ridicat;

- Raspunde de luarea tuturor mdsurilor tehnice, organizalorice, igienico-
sanitare sau de altd natura stabilite de furnizor in Planul de prevenire si
protectie in urma evaludrii riscurilor, pentru asigurarea securitatii si sanatatii
echipei de proiect.

Privind regulamentele / procedurile de lucru

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul
de lucru, punctualitatea in intocmirea si predarea documentelor interne si

externe);
- Completeaza raportul de activitate lunar pand in ultima zi lucritoare a lunii;

- Respectd cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern si a Strategiei de
Dezvoltare Locala 2014-2020;
-Respecta si aplica actele normative in vigoare, Contractul Individual de Munci

si fisa postului.

Conditiile postului de munca

Programul de lucru minim 4 ore si suplimentar, cind este nevoie.

Gradul de autonomie

Delegare - inlocuieste pe: asistent manager, in limitele previzute de lege, actul




€ o

constitutiv si statutul asociatiei ;

este inlocuit de: asistent manager.

I1. Specificatiile postului

stiinte politice, comunicare.

Calificarea necesard

Relatiile:

1 — _subordoneaza:
Functionale (colaborare, pe orizontald):

evaluare, Asistent manager.

Colaborare: Cu furnizorii i

Experienta profesionald

Nu este cazul.

Coeficient de absorbtie a bugetului de peste 80%.
Respectarea termeneloi _planificate _in _ proportie de peste  80%.

Salariul poate fi majorat sau diminuat in functie de atingerea indicatorilor de

performanta si de atributiile necesare a fi executate.

Nivelul de studii: Studii superioare economice, tehnice, juridice , socio-umane,

- Cunostinte limbi strdine: engleza, nivel mediu;

- Operare PC: Word, Excel, Project Management, aptitudini software, incluzand
aplicatii de procesare texte, design si marketing.

———— __Presedintelui;
Expertul monitorizare, Expertul

membrii  asociatiei.

c) Efectele estimate ale modificirii

Efectul acestori modificari este unul optim si oportun, datorita faptului ca, prin aceasta
modificarea se permilte realizarea de catre expertul evaluare si expertul monitorizare si a altor

atributii care s-ar putea ivi in activitatea de zi cu zi.

De asemenea eliminarea pozitiei expert animare si crearea pozitiei expert comunicare are un
efect pozitiv, deoarece expertul animare nu isi mai justifica activitatea zilnica, iar expertul
comunicare se va ocupa de promova teritoriul Gal Napoca Porolissum.




d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are efect asupra indicatorilor de monitorizare.

5. DENUMIREA MODIFICARII:Modificari in cap. IX — Organizarea viitorului
GAL, conform pct. 1, litera d.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

1) Modificarea vizeaza sectiunea - Structura organizatorici, prin eliminarea pozitiei
Expertului animare si introducerea pozitic de Expert comunicare, dupa cum urmeaza:
Expert comunicare — desfasoara activitati de comunicare pentru promovarea actiunilor GAL —
va [i angajat in baza unui CIM cu timp inegal minim 40 ore/luna.
Aceasta modificare este necesara, deoarece expertul animare nu isi mai justifica activitatea in
contextul actual, iar introducerea pozitiei pentru expert comunicare este necesara in vederea
unei promovari mai bune ale GAL-ului Napoca Porolissum.

2) Modificarea organigramei Asociatiei GAL Napoca Porolissum prin eliminarea
pozitie de Expert animare si introducerea pozitiei de Expert comunicare.
Aceasta modificare este necesara pentru a fi in corelare cu modificarile din structura

organizatorica.

b) Moadificarea propusi

Modificarea propusi are impact asupra:

1) Cap. IX — Organizarea viitorului GAL — descrierea mecanismelor de gestionare,
monitorizare, evaluare si control a strategiei, prin modificarea sectiunii -
Structura organizatoricii, dupa cum urmeaza:

SE ELIMINA:

¢) Expert-animare —desfasoara-activitati de-animare pentru promevarea actiunilor
GAL va fiangajat-in baza unui- CIM-eu timp inegal de minim 80 ore/lunar

SE ADAUGA:
¢) Experl comunicare - desfasoara activitati de comunicare pentru_promovarea
actiunilor GAL — va fi angajal in baza unui CIM cu timp inegal minim 40

ore/luna
2) Cap. IX - Oreanizarea viitorului GAL — descrierea mecanismelor de gestionare.




i

monitorizare, evaluare si control a strategiei, prin modificarea organigramei, dupa
cum urmeaza:

PRESEDINTE

1
1 1
I RESPONSABIL
MANAGER (1) J FINANCIAR (minim 1
i maxim 3)
]
I {
| | - |
I 1 | 1 i [}
EXPERT ANIMARE |
’ " r | ASISTENT MANAGER | EXPERT EVALUARE ’ EXPERT MOHITORIZARE‘ J EXPE?T EVALUAT.O.R
EXPERT COMUNICARE =N N S A EXTERNALIZAT (minim
| {minim 1 maxim 3) | (minim 1 maxim 3) ]

(minim 1 maxim 3)
(minim 1, maxim 3) I
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d) Efectele estimate ale modificirii

Efectul acestei modificari este unul optim, pentru buna functionare a Gal, deoarece
Expertul animare nu isi mai justifica activitatea in contextul actual, in care GAL are contractat
peste 95% din SDL, iar introducerea unei noi pozitii expert comunicare este benefica pentru
promovarea GAL.

e) Impactul modificirii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are efect asupra indicatorilor de monitorizare.

6. DENUMIREA MODIFICARII: MODIFICARE COMPLEXA

CAP. VII: Descrierea planului de actiune, conform pet. 3, litera C

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

Modificarea vizeaza sectiunea — Responsabilii pentru implementarea acfiunilor, prin
inlocuirea pozitiei de Expert animare cu pozitia de Expert comunicare.
a) Expert comunicare - desfasoard activititi de animare si informare pentru promovarea
actiunilor GAL, angajat in baza unui CIM, cu timp inegal minim 40 ore/lunar




Aceasta modificare este necesara, deoarece expertul animare nu isi mai justifica activitatea
in contextul actual, iar introducerea pozitiei pentru expert comunicare este necesara in vederea
unei promovari mai bune ale GAL-ului Napoca Porolissum.

b) Modificarea propusi

SE ELIMINA:

o Expert-Animare - desfigoarii-activitai-de animare si informare pentrt-promovarea
aetiupior GAL; angajat-in baza-waui CIM, cu timp inegal minim 80 erelunar;

SE ADAUGA:

s Expert comunicare — desfasoara activitati de comunicare pentiu promovarea actiunilor

GAL, angajat in baza unui CIM, cu timp inegal minim 40 ore/lunar.

c) Efectele estimate ale modificirii

Efectul acestei modificari este unul optim, pentru buna functionare a Gal, deoarece Expertul
animare nu isi mai justifica activitatea in contextul actual, in care GAL are contractat peste
95% din SDL, iar introducerea unei noi pozitii expert comunicare este benefica pentru

promovarea GAL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are efect asupra indicatorilor de monitorizare.




