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ANEXA 1 - MODIFICAREA SDL — GAL NAPOCA POROLISSUM JUDET CLUJ

Data 30 Ianuarie 2020

1. TIPUL PROPUNERII DE MODIFICARE A SDL’

Tipul modificarii Numéarul modificérii
solicitate® fn  anul
curent

III Modificare simpld - conform pct.1 i

I:] Modificare complexa - conform pct.2

Ddodiﬁcare legislativa si/sau administrativd - conform pct.3

II. DESCRIEREA MODIFICARILOR SOLICITATE*

1. DENUMIREA MODIFICARII: Modificari in cadrul fiselor de post, conform pct.
1, litera d.

a) Motivele si/sau problemele de implementare care justifici modificarea

1) Modificarea vizeaza completarea Anexei 8 — Fise de post in cadrul sectiunii
“Descrierea sarcinilor / atributiilor / activitatilor postului” cu conditiile de diminuare
sau majorare a activitatilor in functie de nevoile identificate in activitatea SDL,
respectiv si in cadrul sectiunii “Indicatori de performantd” cu majorarea sau
diminuarea salariului in functie de atingerea indicatoriilor de performanta si de
atributiile necesare a fi executate.

Modificarea vizeaza toate fisele postului, dupa cum urmeaza: manager, responsabil
financiar, expert animare, expert evaluare, expert monitorizare si asistent manager.

Aceste modificari sunt necesare deoarece, in cadrul strategiei de dezvoltare locala a
teritoriului GAL Napoca Porolissum nu au fost facute mentiuni cu privire la diminuarea sau
majorarea salariului personalului angajat al GAL in functie de volumul de munca si nevoile

identificate la nivel SDL.

b) Modificarea propusi

1) Modificarea propusa are impact asupra Anexei 8 Fise de post si vizeaza completarea
fiselor de post ale tuturor angajatilor, dupa cum urmeaza:

Sectiunea ,,Descrierea sarcinilor / atributiilor / activititilor postului”:

SE ADAUGA:

- atributiile de mai sus pot fi diminuate sau majorate in functie de nevoile identificate in
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activitatea SDL, printr-un act aditional la CIM (Contractul Individual de Munca)

Sectiunea ,,Indicatori de performanti”:

SE ADAUGA:

Salariul poate fi majorat sau diminuat in functie de atingerea indicatorilor de performanta si de

atributiile necesare a fi executate.

c) Efectele estimate ale modificarii

Efectul acestori modificari este unul optim si oportun, datorita faptului ca, prin aceasta
modificarea se permite diminuarea sau majorarea salariului angajatilor in functie de volumul
de munca al GAL-ului in diferite perioade de implementare a SDL.

d) Impactul modificarii asupra indicatorilor din SDL

Aceasta modificare nu are efect asupra indicatorilor de monitorizare.




